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Accilator Technologies Uppförandekod är vägledande för hur vi som företag bedriver vår 
verksamhet på ett etiskt, socialt och miljömässigt ansvarsfullt sätt. Den utgår från de tio 
principerna i FN:s Global Compact och omfattar områdena mänskliga rättigheter, 
arbetsrätt, miljö och antikorruption. 
Uppförandekoden gäller för alla medarbetare, leverantörer och affärspartners inom 
Accilator Technologies. Den uttrycker våra gemensamma värderingar och vårt åtagande 
att bedriva verksamheten på ett sätt som bidrar till en hållbar framtid. 
 
Mänskliga rättigheter:  
 

1. Accilator Technologies stödjer och respekterar skyddet av internationellt erkända 
mänskliga rättigheter. 
 

2. Accilator Technologies deltar inte i eller bidrar till kränkningar av mänskliga 
rättigheter. 
 

Arbetsrätt: 
 

3. Accilator Technologies upprätthåller föreningsfrihet i enlighet med lokal 
lagstiftning. Alla medarbetare har rätt att organisera sig och delta i facklig 
verksamhet, samt att förhandla kollektivt om anställningsvillkor. 
 

4. Tvångsarbete och oönskade arbetsförhållanden är förbjudna. Medarbetare har 
rätt att avsluta sin anställning i enlighet med gällande lag eller avtal. 

 
5. Barnarbete accepteras inte. Ingen under 15 år får anställas, och för särskilt 

krävande arbetsuppgifter krävs en ålder på minst 18 år. 
 

6. Diskriminering på grund av etnicitet, hudfärg, kön, religion, politisk åsikt, nationellt 
ursprung, socialt ursprung, ålder, funktionsnedsättning, hälsostatus, fackligt 
medlemskap eller sexuell läggning är förbjuden. Fysiska eller psykiska trakasserier 
tolereras inte. 
 

Miljö: 
 

7. Accilator Technologies tillämpar försiktighetsprincipen i miljöarbetet: där risk för 
allvarlig eller oåterkallelig skada finns, får osäkerhet inte användas som skäl att 
skjuta upp åtgärder för att skydda miljön. 
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8. Vi uppmuntrar innovationer som minskar miljöpåverkan och tar aktiva initiativ för 

att främja miljömässigt ansvarstagande i hela vår verksamhet. 
 

 
9. Vi främjar utveckling och spridning av miljövänlig teknik. Hållbar utveckling är ett 

kärnvärde, och vi arbetar med miljöfrågor ur ett förebyggande perspektiv. 
 

Antikorruption: 
 

10. Accilator Technologies motverkar alla former av korruption, inklusive utpressning 
och mutor. Vi arbetar proaktivt med strategier och program för att förhindra 
korruption, både internt och i våra leverantörskedjor. 
 

Avslutning: 

 
Accilator Technologies förväntar sig att alla medarbetare och affärspartners följer denna 
uppförandekod. Vi tror att ett etiskt och ansvarsfullt agerande är grunden för långsiktig 
framgång, förtroende och hållbar tillväxt. 

 
 
 
 
 
 
…………………………………… 
Rikard Rockhammar, VD 
 
 


